
雇用
形態

必要
資格

正社員 介護福祉士、介護職員実務者研修修了者

ノーマライズ　訪問介護

職種 管理者（候補） 年齢
年齢制限　あり（69歳以下）
70歳定年制

仕事
内容

訪問介護事業部の管理者業務です。

訪問介護事業の一元的な管理をお任せします。
・利用者管理（サービス調整等）
・サービス提供（同行訪問、サービス代行等）
・職員管理（シフト管理、研修等）
・運営管理（契約、帳票管理等）
・収支管理（請求業務、ヘルパー給与計算等）
・書類管理（各種役所関係書類管理等）

賃金

月額　200,000円～400,000円
　　　処遇改善手当あり（実績により変動あり）
　　　住宅手当10,000円支給

※保有している資格、経験年数、意欲等を踏まえ、面接時
に賃金を決定します。

※活動手当あり
活動手当は、個別に本手当の支給対象となる目標を与えら
れた者に対し、その目標に対する達成度合を毎月査定し、
会社が金額を決定し、支給します。

※退職金規程あり

就業
場所

〒146-0082
東京都大田区池上4-16-8
東急池上線　池上駅から徒歩5分

昇給 あり

賞与 あり


